附件1
广东省高等教育学会“十四五”规划高等教育
研究课题选题总体安排

（一）习近平总书记关于教育的重要论述研究
（二）普及化的高等教育改革发展研究
（三）建设高质量高等教育体系整体规划与战略举措研究
（四）高等教育高质量发展理念、机制、动力研究
（五）提升高等教育治理体系和治理能力现代化水平研究
（六）推动高校分类化、特色化、差异化发展研究
（七）新时代高等教育评价体制机制改革研究
（八）推进高校新型智库建设研究
（九）促进产学研结合、科教融合、产教融合、校企合作的政策引导研究
（十）培养拔尖创新人才、高素质应用型人才、高水平技术技能型人才与推进产学研结合、科教融合、产教融合、校企合作研究
（十一）深入推进“新工科”“新医科”“新农科”“新文科”“新师范”和产业学院建设及人才培养模式创新研究
（十二）深入推进高校思政课程建设与课程思政协同育人探索研究
（十三）高校基层党建工作与教学科研工作融合机制研究
（十四）互联网、大数据、人工智能发展与高等教育教学方式变革研究
（十五）专业硕士学位、博士学位授予标准研究
（十六）新时代高校后勤改革发展与高校治理关系研究
（十七）高等教育区域布局结构及学科专业结构调整优化研究
（十八）建设粤港澳大湾区、构建“一核一带一区”区域发展格局与区域高等教育资源合理布局研究
（十九）粤港澳大湾区高等教育合作发展策略研究
（二十）构建粤港澳大湾区高质量高等教育体系研究
（二十一）深化广东高等教育改革发展与推进粤港澳大湾区高等教育合作发展、“一带一路”国际高等教育交流合作研究
（二十二）高等教育服务粤港澳大湾区经济社会高质量发展研究
（二十三）高等教育服务粤港澳大湾区国际科技创新中心建设研究
（二十四）粤港澳大湾区高校人才培养机制比较研究
（二十五）扎根中国大地、广东大地办世界一流高等教育研究
（二十六）推进广东经济社会高质量发展与充分发挥高等教育培养人才、创新科技、服务社会、传承文化、国际交流合作的功能作用研究
（二十七）高等教育国际化对广东高校人才培养模式改革发展的影响研究
（二十八）深化高校人才队伍建设和评价体系改革，着力建设高素质专业化创新型教学队伍、科研队伍、管理队伍、辅助队伍研究
（二十九）应用型本科院校“双师双能”型教师认定、聘用、考核的相关制度、标准，以及应用型本科院校教师分类发展体系研究
（三十）应用型本科院校教师教学发展与教学评价机制研究
（三十一）应用型本科院校教师科研贡献与评价机制研究
（三十二）应用型本科院校服务乡村振兴战略实施的激励机制和运行机制研究
（三十三）高校专业认证的中长期社会价值预测研究
（三十四）从层次到类型构建现代职业教育体系：层次定位、建设标准、培养规格、质量要求和产学研创协同研究
（三十五）新时代高等职业教育评价体制机制改革研究
（三十六）职普融通的开放教育模式研究
（三十七）1+X证书制度下高等职业教育改革发展研究
（三十八）以新技术实训基地建设增强高等职业教育适应性研究
（三十九）新时代广东产教融合型企业激励机制研究
（四十）民办高校规范达标与品牌提升研究
（四十一）民办高校特色化办学研究
（四十二）支持民办高校教师队伍发展的政策研究
（四十三）非营利性民办高校政策支持和监督管理研究
（四十四）营利性民办高校坚守公益性事业追求研究
（四十五）深化高校科研创新成果转移转化体制机制改革研究
（四十六）深化大学生创新创业教育改革研究
（四十七）高质量基础教育奠基高等教育高水平发展研究
（四十八）高等教育反哺基础教育高质量发展研究
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