附件2
广东省高等教育学会“十四五”规划2021年度
高等教育研究课题选题

（一）习近平总书记关于教育的重要论述研究
（二）深化高等教育内涵式发展模式创新研究
（三）构建高等教育质量评价体系研究
（四）高等教育质量监测的社会效益研究
（五）高等学校质量文化建设研究
（六）高等教育普及化背景下广东高校特色化办学研究
（七）地方理工科大学通识教育改革和发展研究
（八）高等教育学科专业布局与服务经济社会高质量发展研究
（九）构建“一核一带一区”区域发展格局、建设粤港澳大湾区与高等教育资源合理布局和高校学科专业结构调整优化研究
（十）“新工科”“新医科”“新农科”“新文科”“新师范”建设及人才培养模式创新研究
（十一）提升高校学科专业内涵发展水平与推进“新工科”“新医科”“新农科”“新文科”“新师范”建设研究
（十二）“新工科”背景下应用型本科院校产教融合模式探索与实践
（十三）应用型本科院校特色化专业集群构建研究
（十四）应用型本科院校科教融合、产教融合、校企合作与学生知识迁移、能力锤炼机理研究
（十五）大学生创新创业教育课程优化研究
（十六）大学生思想政治教育中的红色基因融入途径研究
（十七）高校多学科融合的一体化劳动教育改革研究
（十八）高校课程思政教学面临的问题与对策研究
（十九）新时代高校教学评价制度改革研究
（二十）高校科研管理体制价值导向和改革取向研究
（二十一）现代产业学院建设关键指标与评价体系研究
（二十二）深化高校高素质专业化创新型教师队伍建设改革研究
（二十三）“双师双能”型教师建设标准与“双师双能”型教师认定、聘用、考核研究
（二十四）应用型本科院校教师分类评价标准研究
（二十五）应用型本科院校教师教学发展与教学评价机制研究
（二十六）应用型本科院校教师科研贡献与评价机制研究
（二十七）基于完全学分制的高校学生学业评价机制改革研究
（二十八）大学生德智体美劳全面而有个性发展评价改革研究
（二十九）高校在线教学模式及效果评价研究
（三十）5G+AI时代高校教师教学能力及提升路径研究
（三十一）5G+AI赋能专业混合式教学应用研究
（三十二）高等教育助推创新型科技园区建设研究
（三十三）推进粤港澳大湾区高等教育合作发展与促进“一带一路”高等教育交流合作研究
（三十四）建设粤港澳大湾区国际科技创新中心与发挥高等教育培养人才、创新科技、服务社会、传承文化、国际交流合作功能作用研究
（三十五）资历框架视域下的学分银行建设理论与实践研究
（三十六）粤港澳大湾区资历框架对接研究与实践
（三十七）职业教育本科人才选拔培养体制机制研究
（三十八）本科职普融通体制机制研究
（三十九）高水平职业院校与高水平专业群建设研究
（四十）高等职业教育“双高”建设的质量监控和评价体系研究
（四十一）高等职业教育助推乡村振兴战略实施研究
（四十二）高等职业教育产学研创协同育人研究与实践
（四十三）职业本科学位授予标准研究
（四十四）支撑区域产业高质量发展的职业教育体系构建研究
（四十五）基于新技术实训基地建设的高等职业教育适应性研究
（四十六）粤港澳大湾区职业教育共同体建设研究
（四十七）粤港澳大湾区背景下高等职业教育国际化发展研究
（四十八）基于大湾区视角的高职院校学生创新创业能力培养研究
（四十九）1+X证书制度下高等职业教育改革发展研究
（五十）中国特色学徒制的广东实践研究
（五十一）艺术高等职业教育与文化传承创新的价值研究
（五十二）民办高校内涵发展和质量提升路径研究
（五十三）高水平民办大学建设研究
（五十四）独立学院转设后向应用型转变跟踪研究
（五十五）加强民办高校党建工作研究
（五十六）高校党政干部选拔以“领导个人举荐+组织考核+领导对被举荐人负责”方式实现的研究
（五十七）教职工参与大学治理的制度和途径设计研究
（五十八）高等教育治理信息化研究
（五十九）高校后勤引进社会化经营单位对高校治理的影响及风险防控机制研究
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